I BDO ADVISORY

Organizacja stanowiska pracy w oparciu o 5S
oraz Zarzadzanie Wizualne

Zakres szkolenia:
Zapoznanie uczestnikdw z systemem 5S oraz zarzadzania wizualnego,
omowienie podstawowych zatozen filozofii Lean. Przedstawianie korzysci
ptynacych z wdrozenia 55 w przedsiebiorstwie. Po zakonczonej sesji uczestnicy
beda w stanie wyjasni¢ kolejne kroki w ramach koncepcji 5S.

Grupa docelowa
Kadra zarzadzajaca, pracownicy produkcji, liderzy produkcji, mistrzowie,
specjalisci ds. optymalizacji.
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Forma Czas Liczba Typ Certyfikat Dostep do
Szkolenia trwania uczestnikow szkolenia e-learningu
Wyktad oraz 1 dzien min 6 - max 12 otwarte lub TAK TAK
¢wiczenia 8 godzin zamkniete

Program szkolenia:

Wprowadzenie teoretyczne - omowienie celéw 5S.

Korzysci wdrozenie 55

Wprowadzenie teoretyczne - oméwienie celéw Zarzadzania Wizualnego.
Omowienie istoty Zarzadzania Wizualnego

Metody Zarzadzania Wizualnego.

Korzysci stosowania Zarzadzania Wizualnego

Gra symulacyjna z wykorzystaniem narzedzi do 55

Przyktady
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Cel biznesowy

Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw w poprawe organizacji i efektywnosci
pracy.

Poprawa poziomu zarzadzania wizualnego - szybka identyfikacja nieprawidtowosci
oraz poprawa dyscypliny pracy.

Potencjalny, w przypadku skutecznego wprowadzenia 5S, wzrost wydajnosci pracy,
poprzez mi. skrocenie czasu poszukiwania niezbednych czesci i materiatow,
redukcje kosztéw utrzymywania zapasoéw operacyjnych, poprawe jakosci.

Oczekiwane efekty uczenia:

Uczestnicy zdobeda wiedze w zakresie organizacji stanowiska pracy oraz poznaja
podstawowe techniki identyfikacji strat.

Uczestnicy poznaja rekomendowane standardy wizualne zwigzane z metoda 5S.
W przypadku wyboru modelu warsztatowego, uczestnicy nabeda praktycznych
umiejetnosci w organizacji stanowiska pracy zgodnie z piecioma krokami 5S.

Proponowana sciezka rozwojowa:

5S + Zarzadzanie Wizualne => Przeprowadzenie pogtebionego audytu, oceny
poziomu zaawansowania 5S w Twoim Zaktadzie => Przeprowadzenie warsztatu
dedykowanego dla stanowiska/stanowisk pilotazowych => Opracowanie

dopasowanej do indywidualnych, zdefiniowanych potrzeb klienta propozycji
standardow i zasad systematycznych audytow 5S

Czas poswiecony na zadania praktyczne to ponad 25% catosci szkolenia.

Materiaty poszkoleniowe w postaci Zeszytu Uczestnika w formie
papierowej.

Mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z Trenerem

Prowadzenie przez Treneréw praktykow
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