
 

 
 
 

TWI  
Training Within Industry 

 
 
 
Zakres szkolenia:  
Zapoznanie uczestników z 4 modułami programu TWI (Instruowanie Pracowników, 
optymalizacja Metod Pracy, budowa Relacji w pracy oraz dbanie o Bezpieczeństwo 
w Pracy).  Zapoznanie uczestników z najpopularniejszymi wskaźnikami opisującymi 
procesy.  
 
Grupa docelowa 
Inżynierowie produkcji, inżynierowie jakości, inżynierowie utrzymania ruchu, 
brygadziści, mistrzowie, kierownicy (produkcja, logistyka, utrzymanie ruchu), team 
leaderzy, trenerzy wewnętrzni.  
 
 

 

                                           

 
 
 
 
 

 

 

 

 

Program szkolenia:  
   
 Wprowadzenie teoretyczne (w tym zarys historyczny)  
 Omówienie roli Lidera w programie TWI  
 Teoretyczne oraz praktyczne przejście przez każdy z modułów TWI.   
 

    Forma                     Czas                Liczba                   Typ                 Certyfikat           Dostęp do  

 Szkolenia                trwania         uczestników            szkolenia                                    e-learningu 

 Wykład oraz              2 dni          min 6 – max 12        otwarte lub                TAK                     TAK 

  ćwiczenia               8 godzin                                        zamknięte 



Cel biznesowy  
 Usystematyzowanie metod wdrożenia nowych pracowników 
 Skuteczne wdrażanie nowych pracowników i doskonalenie umiejętności 

pracowników. 
 
Oczekiwane efekty uczenia:  

 Głównym celem usługi jest nabycie kompetencji sprawnego "wdrażania" 
pracowników w prawidłowe wykonywanie czynności na danym stanowisku pracy. 
TWI jest metodą, która ułatwia szybkie i skuteczne wdrożenie pracowników do 
nowej pracy. Program TWI również pomaga w poprawie jakości i efektywności pracy 
wykonywanej przez niedoświadczonych pracowników, wspiera również rozwój 
pracowników z długoletnim stażem. 
 
Proponowana ścieżka rozwojowa: 
TWI =>  Pracy standaryzowana =>  Wdrożenie w Zakładzie Klienta poszczególnych 
modułów => Mapowanie procesów biznesowych  =>  SMED => Problem Solving 
 
 
 
 

Czas poświęcony na zadania praktyczne to ponad 70% całości szkolenia. 
 
Materiały poszkoleniowe w postaci Zeszytu Uczestnika w formie 
papierowej. 
 
Możliwość indywidualnych konsultacji z Trenerem 
 
Prowadzenie przez Trenerów praktyków  
 
 
 
 
 
 
 

 
office@bdoadvisory.pl 

+48 606 461 800 

www.bdoadvisory.pl  


