I BDO ADVISORY

TwWI
Training Within Industry

Zakres szkolenia:

Zapoznanie uczestnikdow z 4 modutami programu TWI (Instruowanie Pracownikow,
optymalizacja Metod Pracy, budowa Relacji w pracy oraz dbanie o Bezpieczenstwo
w Pracy). Zapoznanie uczestnikdéw z najpopularniejszymi wskaznikami opisujacymi
procesy.

Grupa docelowa

Inzynierowie produkcji, inzynierowie jakosci, inzynierowie utrzymania ruchu,
brygadzisci, mistrzowie, kierownicy (produkcja, logistyka, utrzymanie ruchu), team
leaderzy, trenerzy wewnetrzni.
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Szkolenia trwania uczestnikow szkolenia e-learningu
Wyktad oraz 2 dni min 6 - max 12 otwarte lub TAK TAK
¢wiczenia 8 godzin zamkniete

Program szkolenia:

» Wprowadzenie teoretyczne (w tym zarys historyczny)
» Omowienie roli Lidera w programie TWI
» Teoretyczne oraz praktyczne przejscie przez kazdy z modutow TWI.
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Cel biznesowy

Usystematyzowanie metod wdrozenia nowych pracownikow

Skuteczne wdrazanie nowych pracownikéw i doskonalenie umiejetnosci
pracownikow.

Oczekiwane efekty uczenia:

Gtownym celem ustugi jest nabycie kompetencji sprawnego "wdrazania"
pracownikow w prawidtowe wykonywanie czynnosci na danym stanowisku pracy.
TWI jest metoda, ktora utatwia szybkie i skuteczne wdrozenie pracownikow do
nowej pracy. Program TWI rowniez pomaga w poprawie jakosci i efektywnosci pracy
wykonywanej przez niedoswiadczonych pracownikéw, wspiera rowniez rozwoj
pracownikow z dtugoletnim stazem.

Proponowana sciezka rozwojowa:
TWI => Pracy standaryzowana => Wdrozenie w Zaktadzie Klienta poszczegé6lnych
modutéw => Mapowanie procesdéw biznesowych => SMED => Problem Solving

Czas poswiecony na zadania praktyczne to ponad 70% catosci szkolenia.

Materiaty poszkoleniowe w postaci Zeszytu Uczestnika w formie
papierowej.

Mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z Trenerem

Prowadzenie przez Treneréw praktykow
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