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Najbardziej wymagajacy warsztat doskonalacy w Polce!
- Budowa organizacji LEAN w warunkach
laboratoryjnych

Zakres szkolenia:

Warsztat realizowany jest w grupie sktadajaca sie z oSmiu do dziesieciu
pracownikow, ktora tworzy zespot kierowany przez przetozonego (rotacyjnie
dobieranego z posrod uczestnikow). Podczas trwania szkolenia uczestnicy
projektuja, buduja i systematycznie udoskonalaja proces produkcyjny,
funkcjonujacy w systemie ssacym. Decyduja o rozktadzie stanowisk pracy i
okresleniu najlepszej metody pracy, umozliwiajacej przeprowadzenie produkcji
serii specjalnie zaprojektowanych w tym celu modeli samochodow.
Realizowanej produkcji stawiane sa wymierne wymagania w kategorii jakosci,
czasu realizacji oraz kosztow produkcyjnych.

Grupa docelowa

Inzynierowie, pracownicy dziatu planowania, pracownicy dziatu materiatowego,
mistrzowie oraz kierownictwo produkcji
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Forma szkolenia  Czas trwania Liczba uczestnikow Typ szkolenia Certyfikat
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Program szkolenia:

Praca standaryzowana

PDCA

Praktyczne rozwigzywanie problemow

Podstawy ekonomii ruchu oraz zasad nieustannego doskonalenia
ANDON

GEMBA

Zarzadzanie i delegowanie

Budowa procesu produkcyjnego i jego optymalizacja

Forma szkolenia:
Rozbudowany warsztat typu Lean Play

Cel biznesowy

Przygotowanie kierownictwa zaktadu lub kluczowych leaderéw zmian do
efektywnego wprowadzania lub rozwoju systemu Lean Manufacturing.

Poprawa kompetencji pracownikow, w zakresie praktycznego zastosowania
rozwiazan i narzedzi efektywnie wspierajacych optymalizacje procesu produkcji.

Oczekiwane efekty uczenia:

Uczestnicy szkolenia zdobeda podstawowe umiejetnosci w zakresie praktycznego
zastosowania kluczowych narzedzi i filarow systemu odchudzonej produkcji.

Osoby ktore po raz pierwszy spotkaja sie z tym systemem pracy, beda miaty okazje
przekonac sie do jego skutecznosci i przetamac w sobie najwieksze obawy z nim
zwigzane. Osoby majace wieksze doswiadczenie, rozpoznaja swoje braki i bedg
miaty okazje aby je uzupetnic - rozwijajac swoje umiejetnosci praktyczne i
poszerzajac wiedze, z w/w zakresu.

Proponowana sciezka rozwojowa:
s9x => Standaryzacja pracy => Balansowanie Linii => Warsztat nieustannego
doskonalenia CIP

Czas poswiecony na zadania praktyczne to ponad 85% catosci szkolenia.

Materiaty poszkoleniowe w postaci Zeszytu Uczestnika w formie
papierowej.

Mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z Trenerem
Prowadzenie przez Treneréw praktykow
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